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nle si citano la imminente costruzione di wun

e

¥




ne di 7.000 mT. la zeone ?ﬂJustricle di Caxr
copertura = gié accuistate = per 1'ampliamen-
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erchercnno inoltre, insieme ol miglioromernto del
cienzo e dzll'orgenizzazicne produttiva e del la
altri strumenti idomei al Derso“ﬂlmento di cquan-
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taante ma:tbnlmento (eTTa'L&c;r
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ei trattamenti comsegulfi in posizioni iavorabﬁ
ree da cuelle ricoperis al momente dellfesame.
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dera alllssame con le Ranp

TOCE :

aziendali, secondo l& pras dells sos

Y1ra @1 vevislone dellforgani del Tavo
al livello delle mansloni ie inguadra
arlle categerie C e D, al T yentuale

cohimento delia professlonaliti di singeli inte

atl, che appala compatibile con le esigenze fun

prvizi.

. decorrere dal 1° agosto 19753, al javoratorl in
nuadrati 1o ﬂaﬁ.geri& %1 e che pon svolgano man~
cioni di wanovalanza (e che pertanto non DEOVenT
o dalla categoria Y weryd erriﬂm@"*ﬁ ury SuneT
imo pari al 65% delliartuale diffevenza esisten~
rea L1 minimo di paga base nit 1iindennité ai
delle caregorie B1 & Do

nrd per LI 5@% asgor=
g

1ile in caso di revigioni del ﬁ%?uma

cempresa Lilpotess Filaos o

se WY oe N oed 11 ;im“Aamh 507 nells revisioni
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+icolare riferimefto alle rovisioni del . valovre
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confederale 25 gennaio 1973,
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Inoltre, » | attiene i1l personole fem
minile, ‘ﬁzf'?g? concederé a2 titolo speri-
mentale nel Jdel presente
zccordo, L , necessari per
1z effettuazions gli accevtamenci citologi-
ci disncsti <ol Centro competente dell'BEnte lo
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